REGULAMIN

ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Publicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej
Nr 67 im. Jana Brzechwy
W Szczecinie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 288),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263,
2021 poz. 1666),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.),



Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy regulamin ustala zasady gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem w Publicznej Szkole Podstawowej Specjal-

nej Nr 67 im Jana Brzechwy w Szczecinie.

§ 2.1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do prze-
cigtnej liczby zatrudnionych. Wysoko$¢ odpisu podstawowego okreslona jest w obowigzuja-
cych przepisach prawa.

2. Fundusz podlega zwigkszeniu 0 odpis w wysoko$ci 5% pobieranych, przez nauczycieli be-

dacych emerytami, emerytur, rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

§ 3. Funduszem administruje dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 67

w Szczecinie.

§ 4.1. Dyrektor, w uzgodnieniu z przedstawicielem zaktadowej organizacji zwigzkowej posia-
dajacym kompetencje do uzgodnien wynikajgcych z ustawy, opracowuje plan finansowy fun-
duszu w terminie do 20 marca kazdego roku, wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniej-
szego regulaminu.

2. Z realizacji rocznego planu finansowego funduszu gtowny ksiggowy przedstawia sprawoz-
danie w terminie do dnia 15 stycznia kazdego roku.

3. Zweryfikowane przez dyrektora sprawozdanie podlega udostgpnieniu pracownikom w se-

kretariacie szkoty.

§ 5.1. Wnioski o swiadczenie socjalne rozpatrywane sg przez dyrektora szkoty i przedstawicieli
zaktadowych organizacji zwigzkowych posiadajacych kompetencje do uzgodnien wynikaja-
cych z ustawy.

2. Zuzgodnien sporzadzany jest protokot.

3. Protokolant powotywany jest przez dyrektora szkoty, uczestniczy w uzgodnieniach bez
prawa glosu.

3 a. Przyjmuje si¢, ze w przypadku udzielania pozyczek mieszkaniowych nie tworzy si¢ odrgb-
nego protokotu. Dokumentacjg uzgodnien dotyczacych przyznania pozyczek sg zapisy doko-

nane na druku wniosku.



4. Ustala si¢ nastepujace terminy sktadania wnioskow:

1) do 20 marca

2) do 10 czerwca

3) do 20 wrze$nia

4) do 10 grudnia
5. Wnioski rozpatrywane sa w terminie 14 dni roboczych liczonych od daty ustalonej w pkt 4.
6. Wniosek ztozony po terminie bgdzie rozpatrywany na nastgpnym posiedzeniu.
7. W uzasadnionych przypadkach losowych wnioski mogg by¢ rozpatrywane poza ustalonymi
terminami.
8. Swiadczenia z Funduszu wyptacane sa przelewem na konto bankowe wnioskodawcy. Osoby
nie bedace pracownikami na formularzu wniosku wskazujg nr rachunku bankowego, na ktore
ma by¢ zrealizowane $wiadczenie.
9. W sytuacji, gdy wnioskodawca nie posiada konta bankowego, wypltata moze odby¢ si¢ w ka-

sie szkoty.

Rozdzial I1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 6. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, mianowania,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy ZSS 12, PSPS Nr 67 im. Jana Brzechwy,
SPS Nr 38,

3) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

2. Za cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust.1 pkt 3 uwaza si¢ nastgpujace osoby:

1) wspotmalzonkow, ktorzy pobieraja rente rodzinng po zmarktym pracowniku,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkow pozostajagce na utrzymaniu osoby uprawnionej w
wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat,

3) osoby wymienione w ust. 2 pkt 2, w stosunku do ktorych orzeczono umiarkowany lub

znaczny stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.



Rozdzial II1. Przeznaczenie funduszu

§ 7. 1. Srodki funduszu przeznaczone sg na:

1) swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wynikajace z art. 53 ust. 1a KN,

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci i Mlodziezy (w wieku 7-18 lat) w formie: kolo-

nii, potkolonii, obozow, zimowisk, tzw. Zielonych Szkét.

3)
b)

d)

Swiadczenie przystuguje jeden raz w roku,

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi od 10% do 50% poniesionych kosztow udo-
kumentowanych dowodem wptaty za wypoczynek, nie wigcej, niz ustalona rok-
rocznie maksymalna kwota dofinansowania za zorganizowang form¢ wypo-
czynku.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokument wptaty (rachunek, faktura, KP, itp.) po-
twierdzajacy pobyt dziecka. Dokument zawiera¢ musi nastgpujace dane:

- nazw¢ podmiotu organizujacego wypoczynek

- imi¢ 1 nazwisko osoby dokonujacej wplaty,

- termin i miejsce trwania wypoczynku,

- koszt pobytu przypadajacy na 1 osobg,

- okreslenie rodzaju wypoczynku.

Przy dofinansowaniu wypoczynku dzieci do lat 18, do przedstawionych dowo-
doéw wptaty wystawionych przez podmioty inne niz biura podrozy, Zwigzek
Harcerstwa Polskiego i szkoty, wnioskodawca zobowigzany jest udokumento-
wac, iz organizatorem wypoczynku jest podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w tym
zakresie. W przypadku braku takiego dokumentu, na podstawie art. 21 ust. 1 pkt
78 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym, przyznane dofinan-

sowanie zostanie opodatkowane podatkiem od os6b fizycznych.

3) dofinansowane wypoczynku urlopowego pracownika, cztonka funduszu pobiera-

jacego $wiadczenie emerytalne lub rentowe (w tym Nauczycielskie Swiadczenie

Kompensacyjne) organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod gru-

qu”) -

raz w roku na kwote¢ nie wyzsza niz maksymalnie ustalona w rocznym pla-

nie finansowym,



4)
5)
6)

7)

8)

9)

a) do wniosku o ,,wczasy pod gruszg” nalezy dotgczy¢ potwierdzenie korzystania
z urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym w wymiarze co najmniej
14 dni kalendarzowych, wydane przez pracownika kadr PSPS Nr 67.

b) Powyzszy wymodg nie dotyczy pracownikow pedagogicznych, ktorzy korzystaja
z urlopu na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela (dla placowki feryjnej)
oraz emerytow i rencistow.

dofinansowanie wycieczek, wyjazdéw organizowanych przez szkole,

finansowanie imprez o charakterze integracyjnym organizowanych przez szkole,

dofinansowanie do imprez kulturalno — o$§wiatowych, sportowo — rekreacyjnych,

wydatkow za korzystanie z obiektow i urzadzen sportowych — raz w roku na kwote
nie wyzszg niz maksymalnie ustalona w rocznym planie finansowym,

paczki $wigteczne lub ich réwnowartos¢ dla dzieci uprawnionych cztonkow funduszu,

do ukonczenia przez nie 14 roku zycia —jeden raz w roku na kwote nie wyzsza niz

maksymalnie ustalona w rocznym planie finansowym,

pomoc rzeczowa lub jej rownowarto$¢ w okresie wzmozonych zakupow §wigtecznych,

dofinansowania kosztow poniesionych na optaty zwigzane z sezonem zimowym —jeden

raz w roku na kwote nie wyzsza niz maksymalnie ustalona w rocznym planie finanso-
wym,

bezzwrotng pomoc finansowa w przypadkach losowych i trudnej sytuacji materialnej,

spowodowanej wzgledami zdrowotnymi, zyciowymi, rodzinnymi — dwa razy do roku.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach czestotliwo$¢ przyznawanych §wiadczen

moze ulec zmianie.

2. Dofinansowanie do form okreslonych w ust. 1 pkt 4 nie moze przekroczy¢ kwoty okreslone;j

w rocznym planie finansowym funduszu.

3. Ze $rodkoéw funduszu udzielane sg pracownikom pozyczki z przeznaczeniem na nastepujace

cele mieszkaniowe:

1)
2)
3)
4)
5)

remont mieszkania i domu,

wykup zajmowanych lokali na wtasnos¢,

budowg lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne,

przystosowanie pomieszczen mieszkalnych do potrzeb osob niepelnosprawnych.

4. Szczegbdtowe zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe reguluje rozdziat V.



Rozdzial V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 8. Wnioski o przyznanie §wiadczen z ZFSS wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skta-

da¢ w sekretariacie szkoty, w zamknietych kopertach.

§ 9. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy.
2. Przyznanie ulg i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
3. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen funduszu zobowigzana jest do zlozenia
o$wiadczenia 0 $rednim dochodzie brutto uzyskanym na jednego czlonka rodziny za rok

poprzedni.

1) Oswiadczenie nalezy zlozy¢é wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 do regula-

minu,

2) Przyjmuje si¢, ze oswiadczenie o dochodzie musi by¢ ztozone wraz z pierwszym
whnioskiem w danym roku kalendarzowym. W przypadku zmiany sytuacji finansowej
wnioskodawca zobowigzany jest zlozenia ponownego o§wiadczenia.

3) W przypadku ubiegania si¢ przez uprawnionego o Swiadczenie, ktérego wy-

sokos$¢ zalezna jest od osiaganego dochodu na osobe w rodzinie, w sytuaciji, gdy

dochod ten ksztaltuje sie na poziomie ponad najwyzszy prog dochodowy, pomoc

przyznawana jest na podstawie jedvnie oSwiadczenia, w ktorym uprawniony

poswiadczy, ze dochéd na osobe w rodzinie jest wyzszy niz najwyzszy prég do-

chodowy. Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2 a do regulaminu.

4) W przypadku odmowy przedtozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w pkt 3, badz
w przypadku jego blednego czy niekompletnego wypehienia, wniosek o $wiadcze-
nie socjalne zostanie rozpatrzony negatywnie, z powodu braku mozliwosci ustalenia
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej wnioskodawcy, przy czym wnioskodawca
zostanie jednokrotnie wezwany do uzupetnienia o$§wiadczenia.
4. W oswiadczeniu o $rednim dochodzie brutto uzyskanym na jednego cztonka rodziny za rok
poprzedni nalezy uja¢ pelng wysokos¢ dochodow brutto cztonkdéw rodziny pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym: wspotmatzonkéw, innych 0sob pozostajacych w faktycz-

nym pozyciu, dzieci.



5. Za zrédta dochodu przyjmuje sie:
1) umowy o pracg,
2) umowy zlecenia,
3) umowy o dzieto,
4) emerytury — renty,
5) zasitek dla bezrobotnych,
6) dochdd z dziatalno$ci gospodarczej,
7) dochod osiggany za granica,
8) alimenty,
9) stypendia,

10) swiadczenie wychowawcze 500 plus

6. Do wniosku o udzielenie $wiadczen z ZFSS oraz oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4,
nalezy dolaczy¢ pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Pracodawce. Brak
przedtozenia zgody skutkowaé bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, przy czym
wnioskodawca zostanie jednokrotnie wezwany do uzupetnienia wniosku o brakujace zgody.
7. W celu weryfikacji ztozonego przez wnioskodawce oswiadczenia 0 sytuacji rodzinnej i ma-
terialnej cztonka funduszu i 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, dy-
rektor szkoty moze zazada¢ dokumentow potwierdzajacych uzyskiwane dochody.
8. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 7 nalezy przedstawi¢ w terminie 14 dni od dnia otrzy-
mania wezwania.
9. Nie przedlozenie dokumentéw o ktérych mowa w ust. 7, skutkowaé bedzie odmowa przy-
znania $wiadczenia.
10. Przez dokumenty o dochodach, o ktorych mowa w ust. 7, rozumie si¢ takie dokumenty, jak:

1) roczne rozliczenie (PIT, PIT-6, PIT-36) potwierdzone przez wtasciwy Urzad Skar-

bowy lub potwierdzony urzedowym poswiadczeniem odbioru (w przypadku skta-
dania w formie elektronicznej),

2) zaswiadczenie z urzedu skarbowego o osiggnigtym dochodzie,

3) odcinki przekazu emerytury,

4) decyzja o przyznaniu emerytury,

5) decyzja o ostatniej waloryzacji emerytury,

6) zaswiadczenie z ZUS,

7) zaswiadczenie z KRUS,



8) zaswiadczenie z instytucji innej niz ZUS i KRUS,
9) decyzja o przyznaniu renty okreslajaca okres, na jaki §wiadczenie zostalo przy-
znane,
10) odcinki przekazu renty,
11) decyzja o ostatniej waloryzacji renty,
12) informacja roczna o wysokosci uzyskanego przychodu potwierdzona przez wia-
sciwy urzad skarbowy,
13) zaswiadczenie od pracodawcy o wysokosci dochodow,
14) decyzja urzedu skarbowego ustalajgca wysokos$¢ podatku (dot. karty podatkowej),
15) dowody wyptaty tzw. payments w przypadku dochodéw uzyskiwanych za granica,
16) inne dokumenty potwierdzajace uzyskiwane dochody.
11. Dla wykazania dochodu wystarczajace jest przedtozenie do wgladu jednego dokumentu,
sposrod wymienionych w ust. 10, poswiadczajacego osiaganie okreslonego rodzaju dochodow.
Jezeli uprawniony otrzymuje dochody z réznych tytutow, zobowiazany jest przedtozy¢ doku-
ment o dochodach dla kazdego z tytutéw, chyba ze dochody z kilku tytuléw sg ujete w jednym
dokumencie.
12. Decyzje o przyznaniu §wiadczenia wydaje si¢ na podstawie pisemnego wniosku osoby
uprawnionej.

13. Wzor wniosku o udzielenie $wiadczenia z tytutu:
dofinansowania wypoczynku dziecka w formie zorganizowanej,

dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
dofinansowania do imprez kulturalno — o§wiatowych, sportowo — rekreacyjnych, wydatkow za korzy-

stanie z obiektow i urzadzen sportowych
paczki swigtecznej lub jej rGwnowartosci dla dzieci

pomocy rzeczowej lub finansowej w okresie wzmozonych zakupow $wiatecznych
stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu-
14. Wzor wniosku o przyznanie zapomogi w przypadkach losowych i trudnej sytuacji material-

nej stanowi zalacznik nr 4 do regulaminu.
Rozdzial V. Pozyczka na cele mieszkaniowe

§ 10. Wysokos¢ kwoty funduszu mieszkaniowego okreslona jest rokrocznie w planie finanso-

wym.



§ 11. 1. Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest pracownikom PSPS Nr 67 na ich wnio-
sek, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

1) prawo do ubiegania si¢ o pozyczke zachowuja emeryci i rencisci PSPS Nr 67 z zastrze-
zeniem postanowien § 11 ust. 5 pkt. 2,

2) maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe dla emeryta lub rencisty moze wy-
nosi¢ 5 000 zt (pig¢ tysigcy ztotych).

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe dla pracownika moze wynosi¢ maksymalnie 10 000 zt (dzie-
sie¢ tysiecy ztotych).

3. Pozyczka jest nieoprocentowana.

4. Okres splaty pozyczki wynosi 20 miesigcy.

1) w szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ roztozenie sptaty pozyczki na wigcej mie-
sigcy, nie dtuzej niz 24.

5. Pozyczka przyznawana jest przez dyrektora szkoly wedtug kolejnosci sktadanych wnioskow,
po zawarciu umowy stanowigcej zalacznik nr 6 do regulaminu.

6. Przy zawieraniu umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe wymagane jest porgczenie dwoch
pracownikow szkoty zatrudnionych na czas nieokreslony. Przy zawieraniu umowy o pozyczke
na cele mieszkaniowe przez emeryta/rencist¢ w wysokosci do 5 000,00 zt odstepuje sie od po-
reczenia przez zyrantow.

7. Wniosek o ponowne udzielenie pozyczki moze zosta¢ ztozony po catkowitej sptacie poprzed-
niej.

8.W uzasadnionych przypadkach pracownik moze ubiegac si¢ o pozyczke uzupeiniajaca.

§ 12. 1. Niesptacona pozyczka ulega umorzeniu wskutek $mierci pracownika.

2. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy,

3) w szczegolnym przypadku podyktowanym wyjatkowa sytuacjg zyciowa pracownika
warunki sptaty pozyczki mieszkaniowej mogg by¢ indywidualnie negocjowane z pra-
codawcay.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika form¢ sptaty ustala indywidu-
alnie pracodawca.
4. Obowiazku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje si¢ w stosunku do:

1) o0séb, z ktorymi rozwigzano umowe o prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

2) pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente.



5. Pracownik przechodzacy na emeryture lub rent¢ moze kontynuowac sptate pozyczki na do-
tychczasowych zasadach, a o kolejng pozyczke moze ubiegac si¢ w wysokosci okreslonej w §
11 ust. 1 pkt 2.
1) na wniosek pracownika przechodzacego na emeryture lub rente, ktory przepracowat
w PSPS Nr 67 co najmniej 15 lat, mozna przyzna¢ jednorazowe $wiadczenie w formie
pozyczki bezzwrotnej w wysokosci ustalonej jako stan zadluzenia w funduszu miesz-
kaniowym wszystkich pracownikow PSPS Nr 67 ustalony na dzien 31 XII roku poprze-
dzajacego przejscie pracownika na emeryture (rentg) podzielony przez liczbe pracow-
nikdéw z co najmniej 15 letnim stazem pracy w placowce. Wniosek nalezy ztozy¢ w ter-
minie do 7 dni od dnia rozwigzania umowy o prace w zwigzku z przej$ciem na emery-
ture lub rente.
2) w przypadku skorzystania ze $wiadczenia okreslonego w ust. 5 pkt. 1 emeryt (rencista)

traci prawo do ubiegania si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§13. 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznej Szkoty Podsta-
wowej Specjalnej Nr 67 w Szczecinie zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigz-
kowymi.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2024 r.

4. W chwilg wejécia w zycie postanowien niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 67

z dnia 20.02.2020 r.
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